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Governo do Distrito Federal
I’ETRO DF Companhia do Metropolitano do Distrito Federal
Geréncia de Higiene, Medicina e Seguranca do Trabalho
Nucleo de Seguranca do Trabalho

Manual - METRO-DF/DAD/SRH/AGMST/ANSET

RECOMENDAGCOES DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARA CONTRATOS DE SERVICOS, MANUTENGOES E
OBRAS

O objetivo deste manual é estabelecer diretrizes minimas basicas de segurancga e higiene do trabalho
que deverdo ser seguidas, quando da firmagdo de contratos com empresas terceirizadas, a fim de cumprimento da
legislacdo, e o estabelecimento de politica de seguranca no trabalho para preservar a integridade fisica de
empregados, colaboradores, usuarios do sistema e a seguranga de equipamentos, instalacdes e o meio ambiente.
Serve como um referencial para subsidiar a Companhia durante a fase de contratacdo em geral de empresas
terceirizadas e auxiliar o Gestor do Contrato na fiscalizagdo, assegurando que o objeto contratual seja executado, e
que ao mesmo tempo seja mantida a reducdo ou eliminacdo ou prevencdo de qualquer tipo acidentes,
salvaguardando a saude e a seguranga de todos os envolvidos nos processos, um ambiente de trabalho saudavel e
seguro e que sejam atendidas plenamente a legislacdo e diretrizes vigentes de Seguranga do Trabalho, Saude
Ocupacional e Seguranga ambiental.

Gerente da Geréncia de Higiene, Medicina e Seguranga do Trabalho - AGMST

1. NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E DE SEGURANCA

1.1. A CONTRATADA se obriga cumprir toda a LEGISLACAO SANITARIA, PREVIDENCIARIA, TRABALHISTA e
AMBIENTAL, existente e as que vierem a existir, em matéria de assisténcia sanitdria, social e previdenciaria, meio
ambiente, seguranca e medicina do trabalho, estabelecida pela Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho — ENIT,
Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, Diretoria de
Saude do Trabalhador do Distrito Federal — DISAT/DF, Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, Diretoria de Vigilancia
Ambiental — DIVAL/DF, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —
CBM/DF, e na falta de regulamentacdo especifica as Normas da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
referenciadas pelo Estado Brasileiro e da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, bem como prever todos os
recursos técnicos e materiais necessdrios para a realizagdo segura das atividades e servicos nas dependéncias do
METRO-DF.

1.2. Enquanto mantiver contrato com o METRO-DF, se obriga ainda a manter adesdo ao e-Social, programa
mantido pelos diversos érgdos e entidades da administragcdo do governo federal (Caixa Econdmica Federal, Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Ministério da Previdéncia — MPS, Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho — ENIT,
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Ministério do Planejamento dentre outros) visando o cumprimento das
diversas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias atualmente existentes.

1.3. A CONTRATADA fica obrigada a enviar, a critério do SESMT do METRO-DF e sempre que for solicitado,
os documentos previstos neste termo em forma encadernada e/ou em meio digital no formato Open Document —
ODF, homologado como ISO/IEC 26300 e NBR ISO/IEC 26300 ou Microsoft Office, ou Portable Document Format —
PDF, gravado em midia de CD ou DVD ou Pen-Driver, sem protegao eletrdnica;

1.4. A CONTRATADA so podera incorporar, nos capacetes, uniformes, credenciais e veiculos, em maquinas e
equipamentos, logotipos institucionais aprovados pela Diregdo da Companhia e desde que o METRO-DF assim
determine.

1.5. A prestacdo de servicos de qualquer tipo ou outra forma nas dependéncias do METRO-DF deverd seguir
os procedimentos vigentes de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente aquelas das Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452, de
1/5/1943), relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria GM/MTB N¢ 3.214, de 08 de Junho
de 1978 e dos respectivos Procedimentos Operacionais da Companhia.

1.6. N3o serd admitida, no METRO-DF, sob hipdtese alguma, a prestacdo de servigo em frentes de trabalhos
ou em qualquer outra forma ou atividade sem o devido registro formal de vinculo empregaticio, sem os treinamentos
basicos necessarios de seguranca ao desempenho das atividades seguras e sem a devida protecao do trabalhador.

1.7. Antes de se iniciar qualquer tipo de trabalho, deve-se assegurar que as condi¢Ges necessarias para uma
execucao segura da tarefa sdo conhecidas e estdo estabelecidas.
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1.8. Os trabalhadores deverao passar por treinamentos de seguranga do trabalho conforme as atividades a
serem executadas e os riscos expostos. Os treinamentos serdo aqueles previstos em normas de seguran¢a (NR),
acrescidas daqueles que foram identificados pela Andlise de Riscos e pela FISCALIZACAO do METRO-DF, de acordo
com que as necessidades operacionais da Companhia, estabelecerem.

1.9. A comprovacdo dos exames médicos ocupacionais sera feita por Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), conforme previstos na NR-7, juntamente com a relagdo de empregados.

1.10. A CONTRATADA, deverd disponibilizar todos os documentos ao Gestor do Contrato e ao SESMT do
METRO-DF, que comprovem o vinculo empregaticio de seus empregados, a realizacio dos exames previstos no
PCMSO baseado na NR 7 e a realizacdo dos treinamentos minimos exigidos pelas Normas de Segurancga, antes dos
inicios de suas atividades.

1.11. A CONTRATADA se obriga a manter a documentacdo formal dos treinamentos e de todos os demais
documentos e obrigacdes previstas neste termo a disposi¢io do SESMT e do Gestor do Contrato do METRO-DF, do
orgao regional do Escola Nacional de Inspec¢do do Trabalho — ENIT, da Diretoria de Saude da Trabalhador - DISAT do
Distrito Federal, do Corpo de Bombeiros — CBM/DF, da Defesa Civil, do Instituto Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, da
Diretoria de Vigilancia Ambiental — DIVAL/DF, bem como dos demais 6rgdos estatais de protecdo a saude do
trabalhador e comunidade, sempre que for solicitado.

1.12. Sempre que por for¢a e mudanca da legislacao, relacdo contratual, tarefas, equipamentos, ferramentas
ou sistema produtivo, a CONTRATADA se obriga atualizar todos os documentos relacionados as questées ambientais;
de assisténcia sanitdria, social e previdencidria e as de seguranga e medicina do trabalho.

1.13. Nenhum aspecto de uma operagao ou execugao de uma atividade é de maior importancia do que a
prevencdo de acidentes de qualquer natureza. O grau de seguranca e os resultados obtidos sdo diretamente
proporcionais aos esforgcos para controlar as condi¢des inseguras, as praticas e atitudes humanas que podem ser
responsaveis por acidentes.

1.14. A CONTRATADA se obriga, quanto aos programas voltados a promog¢do da seguranca e da saude fisica e
mental dos trabalhadores, que os mesmos sejam elaborados, implementados, acompanhados e avaliados por
profissionais e empresas especialistas em salde e segurancga do trabalho, conforme previsdao da NR 04.

1.15. A CONTRATADA se obriga a atender a cota de Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PCD, conforme a Lei
n2 8.213/91 e sempre que solicitado, comprovar o atendimento a cota a Fiscalizagio do Contrato do METRO-DF e ao
SESMT do METRO-DF.

1.16. O SESMT do Metr6-DF, assim como o Gestor do Contrato do METRO-DF, poderdo a qualquer momento
parar, suspender e/ou interditar atividades, opera¢des, maquinas, ferramentas e equipamentos, momentaneamente
ou de forma permanente, que apresentarem risco grave e iminente de acidentes, até que a condicdao de risco seja
eliminada.

1.17. A paralisacdo, suspensdo e/ou, interdicdo de atividades, opera¢Bes, maquinas, ferramentas e
equipamentos, momentanea ou de forma permanente, por for¢a de condigdes que possam afetar o meio ambiente, a
seguranca e salde dos empregados e/ou terceiros, que sejam de obrigagdo da CONTRATADA, ndo ird gerar-lhe
créditos ou direitos objetivando atrasos no cronograma de execuc¢do de suas atividades ou o ndo cumprimento de
suas obrigagdes contratuais.

1.18. A violagdo voluntaria ou involuntdria, por parte ou negligéncias da CONTRATADA, dos requisitos de
seguranca sanitaria, seguranca e medicina do trabalho e seguranca do meio ambiente, regulamentadas por legislacdo
de qualquer esfera estatal, bem com os Procedimentos Operacionais do METRO-DF, constitui em falta administrativa
grave;

2. INICIO DE SUAS ATIVIDADES

2.1. A CONTRATADA, inclusive, quarterizadas, antes de inicio suas atividades e opera¢des no Metro-DF,
deverd apresentar todas as documentagdes relacionadas aos vinculos empregaticias de todos os colaboradores.

2.2. Serdo cobrados os ASO, as o treinamento e entrega dos EPI, os treinamentos de saude e seguranga do
trabalho conforme as NR estipulam e os Procedimentos Operacionais do METRO-DF.

3. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

3.1. A CONTRATADA devera elaborar/implementar o PCMSO no inicio de suas atividades, em conformidade

comaNR 7eaNR1,eem até 90 (noventa) dias corridos, a partir do inicio de suas atividades, devera disponibiliza-lo
para o SESMT do METRO-DF, devendo ainda estar articulado com o disposto nas demais NR, especialmente na NR 09.

3.2. O PCMSO devera ser elaborado por médico do trabalho e considerara as quest&es incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da
relacdo entre sua saude e o trabalho.
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3.3. O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, para afastar quaisquer disturbios a saude que possa
colocar em risco os empregados, tais com: Clinica, epilepsia, cardiopatias e otoneurologias.

3.4. O PCMSO devera conter outras avaliagGes adicionais, a critério do Médico do Trabalho, tais como
exames complementares de acuidade visual, acuidade auditiva, hemograma completo, perfil lipidico, glicose, IMC e
outros que possam contribuir com a melhoria da qualidade de vidas de seus trabalhadores.

3.5. A CONTRATADA com o incremento do PCMSO, tomara medidas que coibam ou impegam o inicio dos
trabalhos ou a demissdo do trabalhador antes da realizacdo dos exames médicos ocupacionais. Também realizara os
exames periddicos, de mudanca de risco e de retorno ao trabalho sempre que houver a necessidade.

4. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL (PGR)

4.1. A CONTRATADA devera elaborar/implementar um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
previsto na NR 01 da Escola Nacional da Inspegdao do Trabalho — ENIT do Ministério da Economia + ME, no inicio de
suas atividades no METRO-DF, e em até 90 (noventa) dias corridos, a partir do inicio de suas atividades, devera
disponibiliza-lo para o SESMT do METRO-DF.

4.2. PGR devera ser elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho ou por técnico em seguranca do
trabalho, e, além de contemplar os Riscos Ambientais, devera contemplar ainda os Riscos Ergonémicos e de Acidentes
e deve estd articulado co o PCMSO.

4.3. O PGR devera prever os riscos das atividades e das instalagGes, sem prejuizo dos demais riscos, e visara
a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipac¢do, do reconhecimento, da avaliacdo
e do consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho considerando a protecdao do meio ambiente e dos recursos naturais.

4.4, Os levantamentos, além de prever a analise qualitativa deverda conter a andlise quantitativa de todos os
agentes que forem passivos de medicOes independentemente do tipo de risco.

5. PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA (PCA)

5.1. A CONTRATADA, independentemente de reconhecimento de riscos ocupacional do ruido, elaborard um

PCA com medidas coordenadas que previnam a instalacdao ou evolucdo das Perdas Auditivas Induzidas por Ruidos —
PAIR de origens ocupacionais a seus trabalhadores, e em até 90 (noventa) dias corridos, a partir do inicio de suas
atividades, devera disponibiliza-lo para o SESMT do METRO-DF.

5.2. O PCA terd como objetivo principal assegurar a saude auditiva dos trabalhadores expostos ou que
poderdo ser expostos a niveis de pressdo sonora elevados, terd énfase a qualidade de vida do trabalhador, a protecdo
do trabalhador pelas perdas auditivas induzidas por ruidos ou agentes nocivos e reduzir os efeitos que o ruido pode
causar no organismo através do diagndstico precoce de empregados quem tenham problemas ou potencial de
contrair PAIR.

5.3. O PCA devera ser integrado ao PCMSO e ao PGR, bem como nos demais programas que visem a saude
e a seguranca dos trabalhadores, em conformidade com as NR.
6. PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA (PPR)
6.1. A CONTRATADA, independentemente de reconhecimento de risco bioldgico e risco quimico, elaborara

um PPR com medidas coordenadas que previnam a saude dos trabalhadores contra riscos respiratérios no ambiente
de trabalho e em até 90 (noventa) dias corridos, a partir do inicio de suas atividades, devera disponibiliza-lo para o
SESMT do METRO-DF.

6.2. O PPR tera como objetivo principal assegurar a saude respiratéria dos empregados expostos ou que
poderdo ser expostos a agentes agressivos que ataquem as vias respiratorias e terd énfase a qualidade de vida do
trabalhador, a protecao do trabalhador contra riscos quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho e deve
ser implementado, avaliado e atualizado, sempre quando necessario, de modo a refletir mudancas nas condi¢Ges de
trabalho.

6.3. O PPR devera ser integrado ao PCMSO e ao PGR, bem como nos demais programas que visem a saude
e a seguranca dos trabalhadores, em conformidade com as NR.

7. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR)

7.1. A CONTRATADA devera, por meio do seu SESMT e de sua CIPA, elaborar as Andlises Preliminares de

Riscos — APR, nos moldes/ modelos estabelecidos pelo SESMT do METRO-DF, de todas as atividades e operacdes que
estejam executando na Companhia, conforme previsto na legislagado, a contar do inicio de suas atividades.
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7.2. A Em até 90 dias apds inicio de suas atividades, as APR deverdo ser disponibilizadas para o SESMT do
METRO-DF;

7.3. Para a elaboragdo das APR, a CONTRATADA fara andlise de cada tarefa individualmente;

7.4. As APR, devera atender no todo, as exigéncias previstas nas NR;

7.5. As APR serdo elaboradas através de um passo a passo de todas as atividades e posteriormente as

anadlises de riscos contendo detalhes da tarefa a ser executada, as etapas de trabalho, os equipamentos e ferramentas
envolvidas; os riscos do trabalho existente, as formas de controles indicadas, os executores da tarefa e as normas de
seguranca aplicaveis.

7.6. As APR devem ser elaboradas por pessoas com conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca e saude do trabalhador e aprovadas pelos responsavel técnico da empresa.

8. SERVICO EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

8.1. A CONTRATADA, para fins de dimensionamento de seu SESMT, devera seguir as diretrizes conforme

estabelecida pela NR 4 e seus anexos. Registrar o SESMT na SRT/DF, e apresentar ao SESMT do METRO-DF uma cépia
deste registro.

8.2. Caso A CONTRATADA, esteja obrigada a constituir um SESMT, deverd manter os membros do SESMT
(Técnicos em Seguranca do Trabalho) permanentemente nas dependéncias do METRO-DF, conforme o quadro Il —
Dimensionamento do SESMT (NR-04), de acordo com a quantidade de funcionarios que executarem atividades nas
dependéncias da Companhia.

8.3. Sera assegurada aos membros do SESMT da CONTRATADA, a realizagdo de suas atividades em tempo
integral em servicos de medicina e engenharia de seguranca do trabalho, vedando qualquer exercicio de atividades
que ndo sejam aquelas previstas nas regulamenta¢des em matéria de seguranc¢a e medicina do trabalho, da NR 4, da
Portaria 3.275 do ENIT ou que sejam incompativeis com a higiene do trabalho.

8.4. A escala de trabalho dos profissionais pertencentes ao SESMT da CONTRATADA devera ser
dimensionada a fim de atender as atividades de maior risco.
8.5. Caso a CONTRATADA, de acordo com a NR 04, ndo seja obrigada a constituir SESMT, devera

disponibilizar seu SESMT centralizado para acompanhar periodicamente os servicos / atividades realizadas no METRO-
DF, contemplando todos os horarios de prestacdo de servico.

8.6. A CONTRATADA se obriga, sempre que na ocorréncia de um evento danoso ou da existéncia de ndo
conformidades com suas atividades e/ou com seus empregados, ou ainda quando solicitado pela fiscalizagdo ou
SESMT do METRO-DF, disponibilizar seu SESMT centralizado para acompanhar as atividades até a solugdo do evento
danoso e ou até que as ndo conformidades sejam corrigidas.

8.7. A CONTRATADA se obriga a indicar um representante de seu SESMT para participar das reunides de
integracdo quando convocado pelo SESMT do ENIT.

9. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)

9.1. Sera exigida da CONTRATADA a formagdo e o dimensionamento de uma CIPA em suas frentes de
trabalhos e/ou estabelecimentos no METRO-DF, em conformidade com as NR.

9.2. A CIPA deverd atender o dimensionamento previsto na NR 5

9.3. A CIPA serd montada no prazo maximo estipulado pela NR 5, devendo a CONTRATADA apresentar ao

SESMT do METRO-DF a documentagdo da constituicdo de sua CIPA. Findo o primeiro mandato, a CIPA sera renovada
anualmente, desde que na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato Patronal da empresa
CONTRATADA e o sindicato dos trabalhadores, ndo estabeleca o contrario.

9.4. A CONTRATADA deverd assegurar que a CIPA tenha condi¢cbes minimas para a realizacdo de seus
trabalhos (humanos, materiais e financeiros) bem como condi¢Ges que ndo descaracterizem suas atividades normais
na empresa assegurando a representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugdes de questdes
de seguranca e saude no trabalho analisadas no ambiente de trabalho.

9.5. Sempre que solicitado, a CONTRATADA deverd indicar, um membro da CIPA para participar como
convidado das reunides da CIPA do METRO-DF.

10. SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT)

10.1. Anualmente, a CONTRATADA, deverd assegurar recursos humanos, materiais e financeiros para que a

sua CIPA em conjunto com seu SESMT, quando existir, tenha condigdes minimas para a realizagdo da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), semana dedicada a conscientizar os empregados sobre a salde e
seguranca no trabalho além da prevencdo de acidentes, em conformidade com a NR 5 do ENIT.
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10.2. A fim de unificar a Politica de Saude e Seguranca do Trabalho da Companhia, A SIPAT devera ser
realizada preferencialmente em conjunto com o METRO-DF e com as demais empresas que atuam nos limites da
Companbhia.

10.3. Durante a SIPAT deverdo ser realizadas atividades envolvendo os empregados com o objetivo de
promover a conscientizagdo, com foco na area de seguranca e saude do trabalhador. Entre as atividades da SIPAT
deverd haver palestras, treinamentos, avaliagdes médicas, atividades ludicas, entre outras.

11. LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)

11.1. A CONTRATADA emitird em até 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas atividades no
METRO-DF, um LTCAT, um Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), em conformidade com a Lei
N2 8.213 e a Lei 8.212, Decreto Federal 3048 e Instru¢bes Normativas - IN/INSS para documentar os agentes nocivos
existentes ou ndo no ambiente de trabalho para concluir se estes agentes podem ou ndo gerar aposentadoria
especial.

11.2. O LTCAT podera ser realizado por grupos de fungdes expostas aos riscos e por ambientes acometidos e
as andlises qualitativas, quando identificado um potencial risco, deverd ser complementadas por anadlises
quantitativas para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis de medic¢Ges.

11.3. Identificado o agente nocivo, o LTCAT devera concluir se o agente nocivo encontrado gera ou ndo
direito a aposentadoria especial conforme Decreto n.2 3.048, de 6/5/1999 do Regulamento da Previdéncia Social e
seus anexos e atualizagdes..

11.4. Os laudos serdao emitidos por profissionais legalmente habilitados conforme a CLT e sé serdo aceitos
pelo SESMT do METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.2 8.213/1991.

11.5. A CONTRATADA se obriga a entregar uma cépia do LTCAT ao SESMT do METRO-DF com assinatura
original do responsavel técnico pela elabora¢do dos laudos.

11.6. Em até 90 dias apds inicio de suas atividades, o LTCAT deverd ser disponibilizado para o SESMT do
METRO-DF;

12. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

12.1. A CONTRATADA devera constituir e mantera atualizado um documento histérico-laboral (PPP) que

reunira, entre outras informacgGes, dados administrativos, registros ambientais extraidos do LTCAT e resultados de
monitoracao bioldgica, durante todo o periodo em que o trabalhador exerce ou exerceu suas atividades nas
dependéncias do METRO-DF.

12.2. O PPP devera elaborado com base no LTCAT e devera estar sempre atualizado junto ao E-Social e
sempre que solicitado pela fiscalizacio do METRO-DF, devera ser entregue uma cépia, assim, como deverd ser
entregue ao trabalhador sempre que este solicitar no prazo maximo estipulado pela legislagdo previdenciaria.

13. LAUDO TECNICO PERICIAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP)

13.1. A CONTRATADA emitird em até 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas atividades no
METRO-DF, Laudo(s) Técnico(s) conclusivo(s) para documentar os agentes nocivos existentes ou ndo no ambiente de
trabalho para concluir se estes agentes podem ou n3o gerar insalubridade e/ou periculosidade em conformidade com
as Normas Regulamentadoras - NR (15 e 16).

13.2. O(s) laudo(s), nos casos de andlises qualitativas deverdo ser complementadas por anadlises quantitativas
para todos os agentes identificados, caso sejam passiveis de medigGes.

13.3. Identificado o agente nocivo que possa gerar qualque adicional (Insalubridade e/ou periculosidade),
fica a empresa CONTRATADA, quando ndo eliminar o agente, obrigada a comprovar o referido pagamento de adicional
e o recolhimento previdenciario.

13.4. Os laudos serdo emitidos por profissionais legalmente habilitados e s serdo aceitos pelo SESMT do
METRO-DF se forem realizados nos termos da Lei n.2 8.213/1991 e do Decreto-Lei 5452/1943.

13.5. A CONTRATADA se obriga a entregar uma cépia dos Laudos ao SESMT do METRO-DF com assinatura
original do responsavel técnico pela elaboracdo dos laudos em até 90 dias do inicio de suas atividades.

14. AVALIACAO ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

14.1. A CONTRATADA emitirda em até 90 (noventa) dias corridos a contar do inicio de suas atividades no

METRO-DF, a Avaliagdo Ergondmica de suas atividades nos termos da NR 17

14.2. Avaliacdo ErgonOmica deverd levar em consideracdo, além dos aspectos cldssicos, os Aspectos
psicossociais do trabalhos e deve ser integrada ao PCMSO e ao PGR, bem como nos demais programas que visem a
saude e a seguranga dos trabalhadores, em conformidade com as NR
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14.3. Em até 90 dias apds inicio de suas atividades, o AET devera ser disponibilizado para o SESMT do
METRO-DF;

15. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC)

15.1. Quando da necessidade de instalacdo de Prote¢do Coletiva, a CONTRATADA devera submeté-la a

aprovacdo do METRO-DF;

15.2. Os pontos de ancoragem e seus componentes (Olhais e cordas) devem ser precedidos de Laudos e de
Anotacdo de Responsabilidade Técnicas e em até 90 dias ap0s as instalagGes deve ser disponibilizado a documentacdo
comprovatdria para o SESMT do METRO-DF.

16. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

16.1. Cabera a CONTRATADA fornecer gratuitamente aos seus empregados e colaboradores, e visitantes o EPI
adequado ao risco, de forma individual e de uso obrigatério, para as atividades que irdo desenvolver, ou areas que
irdo acessar, conforme determina a NR 6.

16.2. As caracteristicas técnicas dos EPI deverdo estar condicionadas a Andlise de Risco de cada atividade e
local de acesso, conforto e quando em area de risco elétrico, atender os pré-requisitos levantados na Analise
Preliminar de Riscos e quando se tratar de energia elétrica, condutibilidade, inflamabilidade e influéncias
eletromagnéticas, além de esta em conformidade com a NR 6 e demais NR e Portarias do ENIT.

16.3. N3o sera permitido aos empregados, visitantes e / ou colaboradores da CONTRATADA o inicio das
atividades ou o ingresso em areas de risco sem o EPI apropriado, quando for o caso.

17. INSTALAGOES FiSICAS E EDIFICAGOES

17.1. Os locais de trabalho devem ter o cédigo de obras local, atendido o previsto em normas técnicas
oficiais e as condi¢cOes de seguranca, conforto sanitario e salubridade, estabelecidas em NR;

17.2. Devem dispor de locais adequados para refeicdo e descansos;

17.3. As escadas e rampas devem atender aos requisitos da NR 8, NR 18 e da NBR 9050 ABNT;

17.4. As Guaritas de Vigilancia devem ser dotadas de instalacdo sanitaria constituida por bacia sanitaria
sifonada, assento com tampo e lavatdrio, possuir Agua Potavel consumo humano, Energia, Comunicag¢do e Cadeiras.
18. FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

18.1. Os equipamentos, maquinas, ferramentas de trabalhos e elementos de seguranga e meio ambiente

utilizados na execuc¢do das atividades, deverdo ser mantidos em bom estado de conservagao e uso.

18.2. As ferramentas deverdao cumprir com as especificagdes técnicas do fabricante e seus respectivos
controles de qualidade.

18.3. As ferramentas de trabalhos utilizadas em areas de riscos elétricos deverdo ser eletricamente isoladas e
apresentar laudo de protecao elétrica conforme orientacdes da NR 10.

18.4. A fiscalizacdo do METRO-DF poderd solicitar a substituicio de quaisquer equipamentos, maquinas,
ferramentas ou elemento de seguranca e meio ambiente, se estes ndo cumprirem com o antes indicado e/ou
apresentarem risco a integridade fisica e salide do usuario e dos trabalhadores.

19. LAVANTAMENTO MANUAL E MECANIZADO DE CARGAS

19.1. Os levantamentos manuais e mecanizados de cargas devem ser realizados conforme a NR12, NR 17 e
NR 18.

19.2. O uso de equipamentos mecanizados para o levantamento de cargas pesadas devem ser procedidas de
plano de rigging e atender a NR 18.

20. TRABALHO A CEU ABERTO

20.1. A CONTRATADA se obriga a fornecer protetor solar sempre que necessario e ou recomendado pela
Fiscalizacdo de Contrato ou pelo SESMT do METRO-DF.

20.2. Sempre que possivel, a CONTRATADA devera disponibilizar Guarita de Prote¢do, Barracas ou outros
mecaniscos que possam proteger os colaboradores das condi¢des intempéries;

21. GESTAO EM SEGURANCA E PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS.

21.1. A CONTRATADA se obriga a cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando seus

empregados e colaboradores quanto ao uso sustentavel dos recursos naturais, do tratamento e da destinacdo correta
dos residuos;
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21.2. Para o tratamento adequado, no manejo, recolhimento e na destinagao final dos residuos gerados, a
CONTRATADA se obriga a utilizar as bases e principios da coleta seletiva em conformidade com as Resolugbes do
CONAMA, ANVISA, DIVAL dentre outros érgaos, municipais, estaduais e federais, de protecao do meio ambiente;

21.3. A CONTRATADA se obriga a elaborar politicas e praticas para a minimiza¢do do risco a salde publica e
do impacto danoso de sua atividade ou a da atividade que esteja a sua disposi¢do que poderd afetar a qualidade do
meio ambiente, devendo incentivar e conscientizar seus empregados e colaboradores da importancia da preservagao
ambiental para a manutencdo da qualidade de vida de toda a sociedade;

21.4. A CONTRATADA se obriga a elaborar procedimentos e mecanismo para segregar e realizar a coleta
seletiva, a fim de atender a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
22. GESTAO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACO CONFINADO, TRABALHO EM ALTURA E

MANUTENGAO E JARDINAGEM.

22.1. Todo o trabalho realizado em espacos classificados como confinados, em altura e em manutencgado e
jardinagem e capinas deverd estar em conformidade com as orientagdes das NR do ENIT, especialmente a NR 35, a NR
33 eaNR18.

22.2. A contratada se obriga a realizar os treinamentos minimos exigidos pelas NR para estes ambientes.

23. ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA (OSS)

23.1. Para todas as atividades executadas nos limites da Companhia, a CONTRATADA devera elaborar uma
Ordem de Servico de Seguranga — OSS em conformidade com NR 01.

23.2. O modelo e formato dessa 0SS devera ser aprovado pelo Gestor do Contrato do METRO-DF com a
assessoria do SESMT da Companhia

24. CONCEITUAGAO TECNICA OU GLOSSARIO

24.1. ASO — Atestado de Saude Ocupacional — certifica se o empregado esta apto ou inapto a realizacdo de

suas atividades dentro da empresa. Contempla a identificagdo completa do trabalhador com o nimero de identidade
e funcdo exercida; contém também os riscos que existem na execucdo de suas tarefas, além dos procedimentos
médicos a que foi submetido, deixando o trabalhador e empresas cientes de sua atual condigdo;

24.2. CAT — Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — de acordo com o artigo 22 da Lei 8213/91, em casos de
acidentes ou doengas ocupacionais o seu preenchimento é obrigatério;

24.3, CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — comissdo paritdria, composta por representantes
eleitos pelos empregados e por representantes indicados pelo empregador. Tem como objetivo a prevencido de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservacdo da vida e a promogdo da saude do trabalhador, bem como, observar e relatar as condi¢es de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes (NR-5 ENIT);

24.4, CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho — regulamentacao das relagdes individuais e coletivas do
trabalho, nela previstas, tanto do trabalho urbano quanto do rural, atende a necessidade de protecdo do trabalhador
e a tutela dos direitos trabalhista, dentro de um contexto de “estado regulamentador”.

24.5. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva — dispositivo, sistema ou meio, fixo ou movel, de abrangéncia
coletiva, destinado a preservar a integridade fisica e a salde dos trabalhadores, usudrios e terceiros;

24.6. EPI — Equipamento de Protegdo Individual — dispositivo de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacgar a seguranca e saude no trabalho e a integridade fisica do
trabalhador (NR-6 ENIT);

24.7. NR — Norma Regulamentadora do Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho;

24.8. 0SS — Ordem de Servico de Seguranca — orienta trabalhadores acerca dos riscos encontrados no
ambiente de trabalho. Descreve os processos, lista os equipamentos e EPI a serem utilizados pelos empregados e
estabelece a¢des preventivas e corretivas;

24.9. PCMAT — Programa de Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdao —
implementa medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio
ambiente de trabalho na Industria da Construgdo (NR-18 ENIT);

24.10. PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — promove a preserva¢do da salde dos
trabalhadores (NR-7 ENIT);

24.11. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — visa a preservacdao da salude e da integridade
dos trabalhadores, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e onsequente controle da ocorréncia de
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riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protecdo do
meio ambiente e dos recursos naturais (NR-9 ENIT);

24.12. RUIDO — Som indesejado, cuja intensidade é medida em decibéis (dB) e sua escala é logaritmica. Um
aumento no nivel de pressdo sonora de cinco decibéis representa um aumento da intensidade de ruido para o dobro.
A intensidade de um ruido ndo constitui o Unico fator que determina maleficios a audicdo humana, neste caso, a
duracdo da exposicao é também muito importante. Segundo a legislacao brasileira um trabalhador poderd ser
exposto no maximo a 79 dB(A) para um jornada de oitos horas sem protecao.

24.13. SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — Corpo Técnico
formados por Engenheiros de Seguranca, Técnicos de Seguranca, Médicos do Trabalho, Enfermeiros do Trabalhos e
Técnicos de Enfermagem do Trabalho, promove a politica de higiene, medicina e seguranca do trabalho, objetivando a
promocdo da saude e protecdo da integridade fisica do trabalhador no ambiente de trabalho (NR-4 ENIT);

24.14. SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, deve ser organizada anualmente pela
— CIPA em conjunto com o SESMT com o objetivo de conscientizar os empregados sobre a salde e seguranga no
trabalho além da prevencdo de acidentes. Durante a SIPAT s3do realizadas atividades envolvendo os empregados com o
objetivo de promover a conscientiza¢do, em geral com foco em um tema definido anteriormente. Entre as atividades
estdo palestras, treinamentos, avaliagdes médicas, atividades ludicas, entre outra;

24.15. SRT — Superintendéncia Regional do Trabalho — érgdo executivo local do ENIT, coordena, orienta e
controla, na area de sua jurisdi¢do, a execucdo das atividades relacionadas com a fiscalizacdo do trabalho, a inspecdo
das condi¢des ambientais de trabalho e a orientagdo ao empregado;

24.16. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho;

24.17. PPP — O Perfil Profissiografico Previdencidrio PPP, documento estérico laboral do trabalhador que
registra todas as atividades do empregado dentro da empresa associadas com a exposi¢do dos riscos e as medidas de
controles;

24.18. PCA — Programa de Conservacao Aditiva é um programa de salde que visa a protecdo e a saude
auditiva do trabalhador, ou seja, prevenir que os colaboradores expostos a niveis de ruido alto desenvolvam Perda
Auditiva Induzida por Niveis Elevados de Pressdo Sonora — (PAINEPS);

25. FUNDAMENTACAO LEGAL:

25.1. Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943 — aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

25.2. Lei n.2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 — altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho;

25.3. Portaria GM n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 — do Ministério do Trabalho e Emprego — MTb — aprova

as Normas Regulamentadoras — NR — do Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho;

25.4, NBR 14606 — Postos de Servico — Entrada em Espacgo Confinado;

25.5. NBR 14787 — Espago Confinado — Prevengdo de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protegdo, bem
como suas alteragGes posteriores; e,

25.6. Lei n2 8.213 de 24 de Julho de 1991 — que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias.

Documento assinado eletronicamente por JOSELTON RODRIGUES CAVALCANTE -
Matr.0001231-9, Técnico(a) em Seguranga do Trabalho, em 15/04/2025, as 05:28, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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